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Politique intégré

POL-INT-002 Révision : A Date d'entrée en vigueur : 1 décembre 2025

1. Notre Engagement et Vision

Mobilier Corporatif Poitras s'engage a étre un leader dans la fabrication de mobilier de bureau, en fournissant des
produits d'excellence qui favorisent la santé et le bien-étre de nos clients et de nos employés. Nous respectons les
plus hautes normes éthiques, sociales et environnementales.

La direction de Mobilier Corporatif Poitras s'engage a respecter les exigences applicables (Iégales, réglementaires,
clients et normes volontaires telles que BIFMA e3) et a améliorer continuellement I'efficacité du systeme de
management intégré.

2. Piliers de la Politique Intégrée
Cette politique intégrée repose sur cing piliers fondamentaux :
2.1 Pilier Qualité : L'Excellence du Produit (ISO 9001)

L'objectif est la satisfaction totale des clients en fournissant des produits et services qui répondent ou dépassent
leurs attentes, garantissant performance et durabilité.

¢ Engagement : Maintenir la certification ISO 9001 et utiliser les retours clients pour l'innovation.

2.2 Pilier Environnement : Gestion Durable (ISO 14001)

L'entreprise s'engage a minimiser son impact environnemental, a prévenir la pollution et a utiliser les ressources de
maniére responsable tout au long du cycle de vie des produits.

e Engagement : Maintenir la certification ISO 14001, privilégier les matériaux durables (certifiés FSC, recyclés)
et assurer la conformité aux Sections 3, 4 et 5 de la norme BIFMA e3.

2.3 Pilier Santé & Sécurité au Travail (SST) : Bien-étre des Employés

La santé physique et mentale des employés est une priorité absolue. L'entreprise s'engage a fournir un
environnement de travail sécurisé, sain, inclusif et sans risques.

e Engagement : Maintenir un systéme de management SST formel et assurer la conformité au Crédit 6.7.1 de
BIFMA e3.

2.4 Pilier Santé Humaine et Qualité de I'Air (GREENGUARD/BIFMA e3 Sec. 7)

L'entreprise s'engage a protéger la santé des utilisateurs de ses produits en garantissant une qualité de |'air intérieur
supérieure dans les espaces de vie et de travail.

e Engagement : Minimiser les émissions de composés organiques volatils (COV) provenant des produits.
L'entreprise s'engage a certifier ses produits selon les normes rigoureuses GREENGUARD ou GREENGUARD
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Gold, assurant ainsi la conformité aux exigences de la Section 7.6 de la norme ANSI/BIFMA e3-2019 et
contribuant aux certifications de batiments écologiques (LEED, WELL).

2.5 Pilier RSE & Chaine d'Approvisionnement Responsable

L'entreprise agit de maniéere éthique et transparente et attend le méme niveau d'engagement de la part de ses
fournisseurs pour garantir une chaine d'approvisionnement juste et durable.

e Engagement : Mettre en ceuvre la politique spécifique sur la chaine d'approvisionnement responsable (POL-
RCA-001), interdire le travail des enfants et le travail forcé, et assurer la conformité aux exigences des
Sections 1 et 6.7.1 de la norme BIFMA e3.

3. Communication et Revue

Cette politique est communiquée a I'ensemble des employés, est accessible publiquement sur le site web de
I'entreprise et fait I'objet d'une revue annuelle par la direction pour s'assurer de sa pertinence et de son efficacité
continue.
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